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PRESENTACION

El Consejo Directivo de la Asociacion Mutualista “Honor vy
Lealtad” AMHOLE, en cumplimiento a su ofrecimiento en el Plan
de Trabajo elaborado para la presente gestién, en Asamblea
General Extraordinaria del 12 de Enero del 2014, ha logrado la
aprobacion de la modificacién en articulos sustantivos e
importantes de su Estatuto, de conformidad al detalle siguiente.
20°, 36° (Incisos 1y 9, asl como el agregado al inciso 10°), 37°,
41°, 44°,59° 63°, 64°, 73°, 79° 81°, 82°, 83°, 84°, 85°, 86°, 87° Y
90°, de acuerdo a la Escritura Pablica de 24 de Febrero del 2014,
otorgada ante el Notario Publico Dr. Manuel REATEGUI
TOMATIS, en la Ciudad de Lima e inscrita en la SUNARP. en la
Partida N°11008890 del Registro de Personas Juridicas, Rubro:
generales, AO0O0O19 con el Titulo N°207662, de fecha 27 de
Febrerodel 2014,

No se edita el Articulo N° 65 por cuanto en la Escritura Pablica de
23 de Noviembre de 1993 otorgada ante el Notario Dr. Aurelio A.
DIAZ RODRIGUEZ, que contiene el Acta de la Asamblea General
Extraordinaria de laAMHOLE del 09 OCT. 93, se omitié el mismo.

Complacidos por haber dado cumplimiento a un anhelo
largamente acariciado, ponemos a disposicién de nuestros
asociados este importante dispositivo que regira la vida de
nuestra Institucion.
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Art. 1.-

Art. 2.-

Art. 3.-

Art. 4.-

ESTATUTO DE LA
ASOCIACION MUTUALISTA
HONOR Y LEALTAD
AMHOLE

CAPITULO1

CONSTITUCION, DENOMINACION Y FINES

La denominacion de la Asociacion es "Asociacion Mutualista
Honory Lealtad”.

La Asociacién establece su domicilio en la ciudad de Lima,
pudiendo establecer oficinas y representaciones en cualquier

lugar del Pert, con arreglo al presente Estatuto.

LaAsociacion Mutualista Honor y Lealtad es una Asociacion de
ayuda mutua y sin fines de lucro, teniendo como siglas

AMHOLE.

La AMHOLE, tiene como finalidad, mantener y fortalecer los
vinculos de amistad, solidaridad y ayuda de sus asociados,
contribuir al bienestar econdmico de los mismos y de sus
familiares, proporcionandoles de acuerdo al reglamento los
beneficios que el Estatuto establece. También tiene como
finalidad de promover reuniones sociales y culturales con el
objeto de fomentar el sano esparcimiento de sus asociados a
través de eventos de caracter nacional e internacional.

La duraciéon de la Asociacidon sera indeterminada, su
responsabilidad sera ilimitada, e inicié sus actividades en la
fecha de su Constitucién, veintiuno de octubre de mil
novecientos ochenta y ocho con la denominacion de
“Asociacion Mutualista Honor y Lealtad”.
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Art. 5.-

Art. 6.-

770 AMHOLE

CAPITULO II
DE LOS ASOCIADOS

Son asociados el personal de la PNP procedente de la Policia
de Investigaciones del Peru o Policia Técnica. También son
asociados los retirados y/o cesantes que gozan de pension del
Estado o regimenes especiales en sus diversas jerarquias,
categorias y situaciones, estos tendran la categoria de
Asociados FUNDADORES y tendran derecho a los beneficios
que el presente Estatuto establece.

Son asoclados POTESTATIVOS, los miembros procedentes
de la Policia Nacional del Peru, que en sus diversas categorias
y jerarquias deseen adherirse voluntariamente, sus derechos y
obligaciones son establecidos por el presente Estatuto.

Podran ser también asociados los hijos y familiares de los
asociados fundadores y potestativos, asi como cualquier
persona natural y/o juridica que manifieste su voluntad de serlo
comprometiéndose expresamente. Estos seran asociados
ADHERENTES, su aporte a la Asociacion reportara los
beneficios que el presente Estatuto y los reglamentos
establezcan.

Son socios HONORARIOS las personas que comprometen la
gratitud de la AMHOLE, por su contribucion civica, cientifica o
cultural al desarrollo de la Institucion y de la Nacién.

Los asociados de la AMHOLE tienen las obligaciones y
derechos que el presente Estatuto contempla.

Son derechos de los asociados fundadores, ademas de lo que
prescribe el articulo séptimo los siguientes:

1. Tenervozy voto en las Asambleas Generales.
2. Elegiry serelegido para los cargos de la Asociacion.

3. Solicitar informacion sobre la marcha econémica vy
administrativa de la Asociacion.
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4. Participar en las Asambleas y reuniones de la Asociacién
con derecho avoz y voto.

Son derechos de los asociados potestativos y adherentes:

1. Percibir los beneficios mutuales que establece el presente
Estatuto.

. Renovar su Carta Declaratoria de Beneficios, cuando lo
considere conveniente.

. Participar en las Asambleas y reuniones de la Asociacion,
con voz pero sin voto.

. Proporcionar sugerencias e iniciativas que estimen

necesarios y contribuya a la buena marcha de la
Asociacion.

Son obligaciones de los asociados fundadores ademas de lo
sefialado en el articulo noveno:

1. Votar en las elecciones para elegir a sus Orgaﬁns de
Gobierno con sujecién al presente Estatuto.

Son obligaciones de los Asociados Potestativos y Adherentes:

1. Cumplir las disposiciones del presente Estatuto, sus
reglamentos y normas.

. Acatar las decisiones de los érganos de gobierno de la
Asociacion.

. Presentar su Carta Declaratoria, sefialando a sus
Beneficiarios.

. Proporcionar a la Asociacion sus datos personales y
familiares, asi como los cambios de residencia.

. Asistira todas las reuniones y actos que sean convocados.

. Abonar puntualmente las cotizaciones que se acuerden en
Asamblea General o determine el Estatuto.

. Cautelar el prestigio, buen nombre y fines de |a Institucion.



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Art. 10.- Pierden su condicion de asociados:

1. Los que no aporten sus cotizaciones durante seis meses
consecutivos para asociados fundadores y potestativos y
tres meses para asociados adherentes.

2. Los que renuncien en forma expresa. En este caso la

AMHOLE no devolvera al renunciante suma alguna por
concepto de aportaciones efectuadas. La renuncia tiene

efecto cancelatorio sobre los beneficios.

3. Los asociados, cualquiera sea su condicién, por falta grave
debidamente comprobada, en contra de los intereses de la
Asociacion.

4. Porfallecimiento del asociado.

Art.11.- Se suspende la condicién de asociado fundador por pasar a la
situacién de disponibilidad sin derecho a pension.

Art. 12.- El asociado, cualquiera sea su condicion, que incurra en
algunas de las faltas que sefiala el presente Estatuto, sera
sancionado por el Consejo Directivo, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y/o penal a que hubiere lugar.

Art. 13.- Seconsideranfaltas las siguientes:
1. Atentar contra el patrimonio de la Institucion.

2. Los asociados que aprovechando de sus funciones como
Directivos, Miembros de Comisiones, o cualquier otro
cargo, hicieren uso indebido de los mismos en beneficio
propio o de terceros en perjuicio de la Institucion.

3. Los asociados que atenten contra la integridad fisica,
dignidad, honor y buena reputacion personal de los

Directivos.

Art. 14.- Las sanciones que pueden imponerse son las siguientes.
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1. Amonestacion.
2. Multa pecuniaria equivalente de una a seis aportaciones.
3. Exclusidnde laAsociacion.

El asociado que se encuentre incurso en el articulo décimo
tercero sera sometido a una sumarisima investigacién
administrativa, por el Consejo de Vigilancia, quien decidira
por la sancién a imponerse.

Art. 15.- El Consejo Directivo después de recibido el pronunciamiento
del Consejo de Vigilancia, adoptara la decisién que el caso
requiere, haciéndolo conocer por escrito al asociado.

Art. 16.- El asociado que no esté conforme con la sancién impuesta,
solicitara reconsideracion por escrito ante el Consejo Directivo
y podra apelar ante la Asamblea General, que resolvera en
dltima instancia.

CAPITULO III

REGIMEN ECONOMICO, PATRIMONIO Y
RECURSOS DE LA ASOCIACION

Art. 17.- El patrimonio de la AMHOLE, esta constituido por el conjunto
de sus bienes, derechos y obligaciones con terceros.

Art. 18.- Los recursos econdmicos que dispone la AMHOLE para
cumplir sus fines, son los siguientes:
1. Lacuotade aportacion anica, mensual ordinaria.
2. ElFondode Reserva.

3. Los intereses producidos por los depésitos de dinero en
instituciones de créditoofina nt_:ieras.

4. Los Intereses que devenguen del otorgamiento del Auxilio
Econdmico a sus asociados fundadores.

5. El superavit obtenido de las operaciones economicas y
servicios a terceros del ejercicio anual de laAMHOLE.
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6. Losrecursos obtenidos por otros conceptos.

7. Lasdonaciones olegados que se otorguen a la Asociacion.

Art. 19.- Para determinar la aportacion Unica mensual ordinaria se

utilizard como patrén la remuneracion bruta de un Sub Oficial
de Tercera de la PNP y se aplicara al otorgamiento de los
beneficios que establezca el presente Estatuto asi como a los
gastos administrativos que demande laAMHOLE.

Art. 20.- La Cuota Ordinaria mensual de los Asociados Fundadores y

Potestativos, sera equivalente al 2.59 % de la remuneracion
consolidada o similar de un Sub Oficial de 3ra. PNP en
situacion de actividad. La cuota de aportacion mensual de los
asociados adherentes sera de acuerdo a lo previsto en el art. 5°
del presente Estatuto. La disgregacion de las aportaciones
sera determinada por lo que disponga el presente Estatuto y
por el Reglamento de los Fondos Mutuales. Los asociados
aportardn sus cuotas y amortizaciones (AuxilioEconémico)
mediante el descuento autorizado de los mismos con cargo a
sus remuneraciones y/o pensiones por intermedio del
organismo competente de la PNP, de la Caja de Pensiones
Militar Policial u otra entidad que cumpla dichos fines, en los
casos que le corresponda.Los asociados que pertenezcan a
los regimenes especiales de pensiones solicitaran el
‘descuento de sus aportes por los conceptos indicados a favor
de AMHOLE o abonaran directamente por Caja.

Art. 21.- El Consejo Directivo determinara el porcentaje del superavit de

operaciones que serviran para incrementar el Fondo de
Reserva. Esta decisibn debe ser de conocimiento de la
Asamblea. Si transcurrido el periodo de un afio desde la Gltima
publicacién, no se presentasen los beneficiarios, el monto de
los beneficios incrementara los fondos de la AMHOLE, previa
deduccién de los gastos administrativos.

Art. 22.-La aportacibn mensual de los Asociados Potestativos y
Adherentes sera determinada tomando en consideracion los
auxilios que les corresponda segun el presente Estatuto y los
Reglamentos de la Asociacion.
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CAPITULO IV

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE SUS ORGANOS

Art. 23.- LaAMHOLE esta constituida por los siguientes érganos:
1.LaAsamblea General.
2. El Consejo Directivo.
3. El Consejo de Vigilancia.

Art. 24.- La ASAMBLEA GENERAL es el 6rgano supremo de la
Asociacion, esta constituida por la reunion de los asociados
habiles, quienes representan a todos los Miembros y los
acuerdos que adopten son obligatorios para todos los
asociados.

Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias,
debiendo ser convocadas con la anticipacion necesaria e
indicando la Agenda a tratarse, seran presididas por el
Presidente del Consejo Directivo.

Las Asambleas Generales Ordinarias seran convocadas
anualmente, dentro del primer trimestre posterior al afio
calendario terminado para la exposicion de la Memoria y
Balance Anual, a la falta de convocacion por parte del Consejo
Directivo, lo convocara el Consejo de Vigilancia.

Las Asambleas Generales Extraordinarias seran convocadas
por el Consejo Directivo, cuando lo considere conveniente
para contemplar casos especificos de la Asociacion hechos a
conocer en las citaciones; cuando lo soliciten por escrito no
menos de la décima parte del total de sus Asociados o por el
Consejo de Vigilancia cuando el Presidente del Consejo
Directivo no la convoque.

Art. 28.- El quérum reglamentario para llevar a cabo las Asambleas
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Art. 29.-

Art. 30.-

Art. 31.-

Ordinarias o Extraordinarias, sera el cincuenta por ciento, mas
uno del total de Asociados en primera citacion, en segunda
citacion basta la concurrencia de cualquier numero de
Asociados, los acuerdos se adoptaran con el voto de mas de la
mitad de los miembros concurrentes.

Los Asociados pueden ser representados en Asamblea
General por otro Asociado, para esto debera acreditar
representacion por Escritura Publica. También se puede
acreditar representacion por cualquier otro documento escrito
el cual debera ser visado necesariamente por el Consejo
Directivo. La representacion sera solo con caracter especial
para cada asamblea en concordancia con el Articulo 87 del
Cédigo Civil. Ningn Asociado podra representar a mas de dos
(2) Asociados al mismo tiempo.

Las resoluciones de las Asambleas Generales, se adoptaran
por mayoria de votos de los asistentes, debiendo constar en
Actas, las que seran firmadas por el Presidente y Secretario del
Consejo Directivo y tres concurrentes a la Asamblea General.

La Asamblea General Ordinaria, tiene las atribuciones
siguientes:

1. Aprobar el Balance General.

2. Aprobar el presupuesto anual.
3. Modificar el régimen de beneficios mutuales.

4. Aprobar el monto de los aportes y beneficios de los
Asociados.

La Asamblea General, podra delegar al Consejo Directivo, las
atribuciones contempladas en el inciso 2 y 4 del articulo
anterior, invocando a su eficiente administracion a fin de
mejorar las prestaciones de servicios a los Asociados.
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Art. 32.- La Asamblea General Extraordinaria tiene como atribuciones,

ademas de lo prescrito en el inciso 3 y 4 del articulo treinta, lo
siguiente:

1. Remover por causa justificada a los miembros del Consejo
Directivo y Consejo de Vigilancia, previo proceso
contemplado en el presente Estatuto.

2. Elegir a los miembros del Consejo Directivo y Consejo de
Vigilancia, en caso de vacancia.

3. Resolver las cuestiones que le someta el Consejo Directivo
asl como la que tenga necesidad de decisién extraordinaria
de los asociados.

. Determinar las responsabilidades derivadas del Consejo
Directivo.

. Modificar el Estatuto, cuando la situacién de la Institucion lo
requiera en concordancia con elinc. 3 del presente articulo.

. Acordar la disolucién y liquidacién de la Asociacion.

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 33.- E| Consejo Directivo es el organismo encargado de la
planificacién, organizacién y direccion de la Asociacion: de los
fondos que ella mantiene y de sus respectivos auxilios en
beneficio de todos los asociados de la AMHOLE. Para ello
ejercera los derechos y las atribuciones necesarias para Ia
direccion de la Asociacién, exceptuadndose las facultades
reservadas porla Leyy el Estatuto.

Art. 34.- El Consejo Directivo de la AMHOLE, esta integrado por los
Asociados Fundadores:
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1. Presidente : General

2. Primer Vice-Presidente : Coronel

3. Segundo Vice-Presidente  : Comandante

4. Tesorero . Mayor

5. Pro-Tesorero : Personal Superior de Servicios

6. Secretario : Personal Subalterno

7. Pro-Secretario : Personal Subalterno

8. Pro-Vocal : Personal Auxiliar

9. Vocal - Personal Subalterno de Servicios
10. Vocal - Personal de Empleados Civiles.

Art. 35.- Son funciones del Consejo Directivo:

1.

Hacer cumplir el Estatuto. Planificar, organizar y dirigir el
funcionamiento de laAMHOLE.

Elaborar y aprobar su reglamento de sesiones. Aprobar los
reglamentos internos de la Asociacion asi como el Manual
de Organizacion y Funciones y la Estructura Organica de la
AMHOLE.

Administrar la AMHOLE eficientemente, realizando para
esto todos los convenios, contratos y actos juridicos que la
Ley, el Estatuto y sus reglamentos prescriben.

Formular el Balance y proyectar el Presupuesto Anual de
gaslos.

Proyectar las Memorias al término de mandato.

6. Proclamar a los miembros del Nuevo Consejo Directivo y

Consejo de Vigilancia.

Difundir periédicamente las actividades relacionadas con la
marcha administrativa y econémica de la Asociacion.

Velar por los derechos de sus asociados.
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Art. 36.- Son atribuciones del Consejo Directivo:

; 8

10.

Las que le confiere el presente Estatuto y la Asamblea
General, conforme el articulo trigésimo primero.

Acordar el establecimiento de representantes y delegados
en el Perld o en el extranjero determinando sus
condiciones.

Celebrar sin restricciones, los convenios, contratos y
demas actos juridicos, asl como suscribir los instrumentos,
documentos y practicar los actos relacionados con ellos.

Sancionar al personal administrativo de la AMHOLE de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Disponer de los fondos necesarios para el cumplimiento de
sus funciones de acuerdo al presupuesto.

Nombrar comisiones para actividades especificas de la
AMHOLE.

Ratificar los nombramientos y promociones de los jefes de
Departamento de la AMHOLE realizados por el Presidente
del Consejo Directivo, asl como acordar su cese de
conformidad a la legislacién vigente.

Nombrar a los integrantes del Comité Electoral y aprobar el
reglamento de elecciones.

Aceptar la renuncia de los integrantes del Consejo Directivo
y Consejo de Vigilancia declarando la vacante
correspondiente con cargo a dar cuenta en la préxima
Asamblea General Extraordinaria convocada para tal finy a
efectos de proceder a lo estipulado en el articulo 32°, inciso
"2" del presente Estatuto,

Autorizar al Presidente y al Tesorero para que en forma
conjunta y en representacién de la AMHOLE suscriban los
documentos necesarios ante entidades financieras
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privadas y/o publicas para abrir y cerrar cuentas bancarias;
efectuar depositos, retiro de fondos, transferencias,
colocaciones y rescate de fonndos mutuos; girar cheques y
otras obligaciones de pago de Bancos y otras Instituciones
Financieras; titulos, valores y otros instrumentos por

operaciones econdémicas G financieras.

En caso de ausencia y/o impedimento del Presidente o
Tesorero por cualquier motivo o circunstancia, la
autorizacion de facultades anteriormente mencionadas se
extienden a favor de:l Primer Vicepresidente o el Pro

Tesqrerq, segun corresponda.

Art. 37.- E| Consejo Directivo, sera elegido en Asamblea General

Extraordinaria de Elecciones Generales, la misma que sera
convacada por el Conisejo Directivo en funciones a traves de su
Presidente. Dicho Consejo sera elegido para un periodo de
ejercicio de dos (02) :afios, podra ser reelegido para un periodo
igual.

Art. 38.- El Consejo Directivo, sesionara una vez al mes y de manera

extraordinaria, cuando lo disponga el Presidente o lo soliciten
por lo menos dos quintos del total de sus miembros, el quérum,
sera de la mitad més uno de sus integrantes y sus acuerdos se
tomaran por mayoria de votos, en caso de empate, el voto del
Presidente seré dirimente, a esta sesiones concurrira el
Gerente General con derecho a voz, pero sin voto.

Art. 39.- La concurrencia de los miembros del Consejo Directivo a las

sesiones, es obligatoria; tres inasistencias continuas o seis
discontinuas, daran lugar a la sustitucion en el cargo, salvo
razones justificadas.

Art. 40.- E| Consejo Directivo, dispondré de una Gerencia General y de

los 6rganos de linea necesarios para la ejecucion de sus
funciones.

Art. 41.- E| Consejo Directivo podra enajenar los bienes que

constituyen el patrimonio de la AMHOLE, con autorizacion
especificia aprobada por laAsamblea General Extraordinaria.

— = o= o
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Art. 42.- Los miembros del Consejo Directivo son solidariamente
responsables de la gestidbn administrativa de la Asociacion,
durante su mandato, salvo se establezca responsabilidad
personal que constituya delito.

Art. 43.- El cargo de miembros del Consejo Directivo, quedara vacante
en los siguientes casos:

Por fallecimiento.
Por incapacidad fisico-psiquico-somatico.

Por renuncia.

1.
2.
3.
4. Porhabersido condenado a pena privativa de su libertad.
5. Porexclusion en los casos previstos por el Estatuto.

6.

Porinterdiccion civil.

Art. 44.- En caso de vacancia del Presidente del Consejo Directivo, sera
reemplazado transitoriamente por el primer Vice-Presidente
hasta que la Asamblea General Extraordinaria, convocada
para tal fin, designe a otro asociado habil de igual jerarquia
policial, presente en dicha Asamblea General.

En el caso del Tesorero y Secretario del Consejo Directivo, se
procedera a cubrir dichos cargos por el Pro Tesorero y Pro
Secretario, respectivamente; quienes a su vez seran
reemplazados por Asociados Fundadores de igual jerarquia
policial elegidos en la Asamblea General Extraordinaria.

En caso de vacancia de cualquiera de los otros integrantes del
Consejo Directivo, éstos seran reemplazados por Asociados
de la misma jerarquia, presentes en la Asamblea General
Extraordinaria.

En todos los casos, las vacancias se producen por alguna de
las causales sefialadas en el Art. 43° los Asociados

reemplazantes deberan reunir las condiciones sefialadas en el
Art. 62° del presente Estatuto.
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10.

1.

2.

DEL PRESIDENTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO

Art. 45.- El Presidente del Consejo Directivo tiene la representacion
oficial y legal de la AMHOLE.

Art. 46.- Son funciones del Presidente del Consejo Directivo:
( B

2.

Conducir econémica y administrativamente la Asociacion.

Convocar las Asambleas Generales y Sesiones del
Consejo Directivo.

Firmar la documentacién administrativa que por su
importancia rebase la funcion del Gerente General.

. Autorizar los pagos de beneficios.

. Firmar los cheques girados por la AMHOLE, conjuntamente

con el Tesorero.

. Firmar los presupuestos, balances, libros y comprobantes

contables, presentados por el Gerente General.

. Suscribir con el Secretario, los contratos, Escrituras

Publicas y demas convenios que celebre la Asociacion.

. Presentarla Memoria de su gestion.

. Juramentar el nuevo Consejo Directivo y la nueva Junta de

Vigilancia.

Cumplir con otras funciones que acuerde la Asamblea
General y/o el Consejo Directivo.

Art. 47.- Son atribuciones del Presidente del Consejo Directivo:

Representar juridicamente a la Asociacién ante todo tipo de
autoridad publica o privada.

Presidir las Asambleas Generales y las Sesiones del
Consejo Directivo.
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3. Dirimir con su voto los casos de empate en las votaciones
de las Asambleas Generales, asi como en las Sesiones del
Consejo Directivo.

4. Delegar al Gerente General de la Asociacién la conduccién
administrativa de la AMHOLE, con las limitaciones que
establezca el Estatuto.

5. Otorgar podercuando el caso lo requiera.

DEL VICEPRESIDENTE
Art. 48.- Sus funciones son:

1. Reemplazar y representar al Presidente del Consejo
Directivo.

2. Cumplir con las demas disposiciones del presente Estatuto.

DEL TESORERO
Art. 49.- Sus funciones son:

1. Formular el Presupuesto y Balance de la Institucién.

2. Supervisar los libros de contabilidad, registros y demas
documentos contables presentados por el Contador
General.

3. Supervisar los gastos y movimientos econémicos de la
AMHOLE.

4. Firmar conjuntamente con el Presidente del Consejo
Directivo, los documentos que exijan la firma de ambos.

5. Supervisar la actividad financiera y econémica desarrollada
porla Gerencia General.

6. Eltesorero esta prohibido de presentar garantias o fianzas
que comprometan los fondos de laAMHOLE.
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DEL SECRETARIO

Art. 50.- Sus funciones son:

1. Llevar al dia el Libro de Actas, consignando el resumen de
las sesiones, acuerdos, Resoluciones y Estudios de'la
Asamblea General y/o del Consejo Directivo, dandole el
tramite respectivo.

2. Firmar conjuntamente con el Presidente, los contratos,
escrituras publicas y otros documentos, que por su
naturaleza requieran su intervencién.

3. Concurrir a las sesiones que celebre el Consejo Directivo y
presentar a su consideracion los expedientes y el despacho
pendiente de tramite

4. Cumplir con las demas funciones relacionadas al area de su
competencia que le encargue el Consejo Directivo.

DE LOS VOCALES

Art. 51.- Son funciones de los vocales:

1. Intervenir activamente en las sesiones del Consejo
Directivo, con voz y voto.

2. Formar parte de las comisiones que el Consejo Directivo
consigne.

DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Art. 52.- Es el organismo encargado de cautelar y fiscalizar la funcién
administrativa, econdémica y financiera de laAMHOLE.

Art. 53.- El Consejo de Vigilancia est4 integrado por los siguientes
Asociados Fundadores:
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1. Presidente : General

2. Vocal : Coronel

3. Vocal : Oficial de Servicios
4. Secretario : Sub Oficial

9. Vocal . Empleado Civil

Art. 54.- Sus funciones son:

;

&

10.

Cautelar la marcha administrativa, financiera y econdémica
de laAsociacion.

Solicitar auditoria de la Asociacion con las facultades de
examinar todos sus libros, documentos, incluyendo los
estados de cuenta de los Asociados.

Solicitar la convocatoria a la Asamblea General o
convocarla directamente, si el Presidente del Consejo

Directivo no la convoca.

Cuidar del estricto cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el Estatuto y Acuerdos de la Asamblea
General y Consejo Directivo.

Comprobar los Estados Financieros y econdmicos de la
AMHOLE, asi como la exacta ejecucion del presupuesto.

Verificar que todos los egresos de la Asociacién se
encuentren debidamente documentados y justificados.

Controlar la celeridad del tramite para el pago de los
beneficios y verificar su conformidad.

Realizar las investigaciones pertinentes por infracciones al
Estatuto, cuya gravedad requiera su intervencion
proponiendo la sancion correspondiente.

Controlar que las cuentas de AMHOLE se realicen de

acuerdo con las normas y procedimientos legales y se
registren en los libros de contabilidad.

Elaborary aprobar su reglamento de sesiones.
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Art. 55.- El Consejo de Vigilancia sera elegido conjuntamente con el
Consejo Directivo para un periodo de dos (2) afios, pudiendo
ser reelegido para un periodoigual.

Art. 56.- EL Consejo de Vigilancia sesionara ordinariamente una vez al
mes y en forma extraordinaria cuando lo disponga su
Presidente, siendo necesaria la concurrencia de cuatro de sus
miembros para formar quérum.

Art. 57.- Los acuerdos o recomendaciones que el Consejo emita
deberan constar en el Libro de Actas respectivo.

Art. 58.- En caso de ausencia del Presidente del Consejo de Vigilancia
sera reemplazado por el primer vocal.

Art. 59.- Lavacancia producida en cualquiera de los cargos del Consejo
de Vigilancia por las mismas causales sefialadas para el
Consejo Directivo en el presente Estatuto (Art. 43) serd
cubierta por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
convocada para tal fin, por un Asociado Fundador habil de igual
jerarquia policial presente en dicha Asamblea General
Extraordinaria y que relna las condiciones sefialadas en el
Articulo 62° del presente Estatuto.

Art. 60.- El Consejo de Vigilancia por lo menos la mitad de sus
miembros habiles podran solicitar que se efectué una auditoria
o0 examen especial de las actividades de la Asociacion.

CAPITULO V
DE LAS ELECCIONES

Art. 61.- Las elecciones tienen por objeto elegir al Consejo Directivo y
Consejo de Vigilancia de laAMHOLE.

Art. 62.- Para ser elegido miembro del Consejo Directivo y Consejo de
Vigilancia se requiere:
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1. Ser socio fundador, estar al dia en sus aportaciones y tener
un minimo de diez afios de antigtiedad como asociado.

2. Residirenlaciudad de Lima o del Callao.

3. Declarar disponer del tiempo necesario que el cargo y la
funcion requieran a fin de mantener dedicacién exclusiva a
la Asociacion.

4. Obtenerla mayoria de votos.

5. No estar sujeto a proceso administrativo aperturado por el
Consejo Directivo.

Art. 63.- El Consejo Directivo, dentro del cuarto trimestre del segundo

afio de su mandato convocara a Elecciones Generales para
renovar al Consejo Directivo y al Consejo de Vigilancia de la
Asociacion.

Art. 64.- E| Comité Electoral es autbnomo en materia electoral y sus

resoluciones y decisiones son inapelables, tendra la
responsabilidad de organizar y conducir el proceso
eleccionario con las funciones sefialadas en el Art. 67° del
presente Estatuto. Los cargos del Comité Electoral son
irrenunciables.

El Comité Electoral concluird sus funciones con la
proclamacion del nuevo Consejo Directivo y Consejo de
Vigilancia electos. ElI Comité Electoral esta integrado de la
siguiente manera:

1. Presidente : General

2. Vocal : Personal Superior

3. Vocal : Personal Superior de Servicios
4. Vocal . Personal Subalterno

5. Vocal : Personal Auxiliar

6. Vocal : Personal Subalterno de Servicios
7. Vocal : Personal de Empleados Civiles.

El Quérum para la validez de las sesiones del Comité Electoral
y la adopcién de acuerdos sera de cuatro (04) miembros y los
acuerdos se toman por mayoria de votos. La convocatoria para
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las sesiones del Comité Electoral sera realizada por el
Presidente con un (01) dia de anticipacion como minimo,
utilizando para ello medio escrito, medio electrénico o medio
telefénico indicandose los puntos de agenda, hora, lugar y
fecha.

Art. 65.- Omitido en el acta original de la Asamblea General
Extraordinaria AMHOLE del 09 Oct. 93.

Art. 66.- E| Consejo Directivo proporcionara la informacion, los
materiales y recursos financieros para la ejecucion del proceso
electoral. Aprobara a propuesta del Comité Electoral el
Reglamento de Elecciones.

Art. 67.- Son funciones del Comité Electoral:

1. Conduciry controlar las elecciones.

2. Elaborar y difundir el Reglamento de Elecciones, disefiar la
cédula de sufragio y publicar las listas propuestas en toda la
Republica.

. Dar debida difusion al Proceso Electoral, garantizar el
caracter secreto del voto.

. Resolver las tachas e impugnaciones que se presenten

contra los candidatos, listas y el proceso, por flagrantes
vicios que causen su nulidad.

. Recibir las Cédulas de Sufragio dentro de los treinta dias
contados a partir de la fecha de su remision.

. Verificar que las cédulas recibidas retnan las formalidades
establecidas.

. Anular los votos de las cédulas que resultan viciados o en
blanco.

. Levantar el Acta de escrutinio, consignando los siguientes
datos: Numero de votos recibidos, nimeros de votos
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declarados nulos y computo total de los votos declarados
validos.

8. Remitir por triplicado el Acta respectiva al Consejo
Directivo.
10. Proclamar a los miembros del Consejo Directivo y Vigilancia
y juramentar a los Presidentes de los mismos.

DE LAS FORMALIDADES ELECTORALES

Art. 68.- El voto es obligatorio, personal y secreto a través de las
cédulas de sufragio.

Art. 69.- Los Asociados al recibir las cédulas de sufragio, procederan al
acto de votacion optando por una de las listas, después de las
cuales firmaran los padrones y remitiran a la AMHOLE en
sobre cerrado por conducto de sus respectivos delegados.

Art. 70.- Son delegados de la Asociacion los que la representan en los
distintos departamentos y provincias de la Republica. Los
delegados departamentales de la Asociacion en todo el Perd,
colaboraran para que se cumpla con remitir a la AMHOLE, los
votos de los Asociados a que se refiere el Articulo anterior,
debiendo adjuntar una relaciéon nominal con la indicacion de los
asociados sufragantes.

Art. 71.- Son votos viciados:
1. Elilegible.
2. Elque contenga inscripciones ajenas al sufragio.
3. Elque contenga datos de identificacion del sufragante.

CAPITULO VI
DE LA GERENCIA GENERAL

Art. 72.- La Gerencia General es el érgano encargado de la ejecucion
de la politica, planes y programas y presupuesto de la
Asociacion.
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Art. 73.- El Gerente General es responsable de la administracion de la
AMHOLE; debiendo cumplir y ejecutar las disposiciones y/o
acuerdos adoptados por el Consejo Directivo. El Gerente
General participa de las sesiones del Consejo Directivo con
voz pero sin voto; para asesorar e informar, sobre la ejecucion
de las actividades administrativas, contables y financieras de
la Asociacion.

Art. 74.- Son funciones del Gerente General:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del
Consejo Directivo.

2. Proponer al Consejo Directivo programas y presupuestos.

3. Responsabilizarse por el control de las actividades y
funciones propias que realiza el personal que |labora en la
AMHOLE.

4. Proporcionar informacién oportuna, completa y veraz
cuando lo requieran el Consejo Directivo y el Consejo de
Vigilancia.

5. Velar por la existencia y conservacién de los bienes
consignados en los inventarios.

6. Denunciar ante los 6rganos de gobierno de las
irregularidades que tome conocimiento y cuya solucién no
sea de su competencia.

7. Suscribir la correspondencia comin de la Asociacién por
delegacion del Presidente.

8. Disponer mensualmente la publicacién en la Revista de la
Institucion o cualquier otro medio de informacion la relacién

de los asociados fallecidos y los montos entregados a sus
beneficiarios.
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CAPITULO VII
DE LA REVISTA DE LA INSTITUCION

Art. 75.- La Asociacion Mutualista Honor y Lealtad tendra como érgano
difusor de conocimiento cientifico asi como de la vida
institucional a la REVISTA AMHOLE, la que se financiara con
las aportaciones de todos sus asociados que realizaran en
forma mensual a razén del 0.22% de la Remuneracion Bruta de
un Sub Oficial de 3ra.

Art. 76.- La Revista AMHOLE tendra como 6rgano directriz, un
directorio conformado por 06 personas que seran nombradas
por el Consejo Directivo y ratificadas por la Asamblea General:
su mandato tendra una duracién de dos (2) afios.

Art. 77.- El Directorio elaborara su reglamento interno para aprobacién
del Consejo Directivo. También elaborara su plan de desarrollo
y de actividades estableciendo su cronograma de publicacién
anual de la Revista AMHOLE.,

CAPITULO VIII
DE LOS FONDOS MUTUALES

Art. 78.- Son fondos mutuales de la AMHOLE el capital formado por las
aportaciones de los asociados, los intereses y utilidades del
ejercicio y del manejo financiero del mismo. Los fondos son
creados por acuerdo debidamente sustentado, del Consejo
Directivo y deberan ser ratificados necesariamente por la
Asamblea General.

Art. 79.- LaAsociacion Mutualista Honor y Lealtad (AMHOLE) mantiene
los siguientes Fondos con sus respectivos Beneficios:

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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1. Fondo de Retiro : Beneficio de Auxilio de Retiro

2. Fondo Econdmico: Beneficio de Auxilio Econémico

3. Fondo-Mutual . Beneficio de Asistencia Mutual.
Beneficio de Auxilio por Catastrofe
y por Siniestros.
Beneficio de Bienestar Familiar.

4.Fondo Funerario : Beneficio de Auxilio Funerario.
Beneficio de Auxilio Mutual.
Beneficio de Auxilio Familiar.

5.Fondo de Salud : Beneficio de Salud.
Beneficio de Auxilio Econémico por
extrema necesidad por Salud.

Los Fondos Mutuales creados o por crearse se administran por
separado, en su conjunto constituyen el Patrimonio de la
AMHOLE; sus beneficios se otorgan de acuerdo a su
Reglamento.

Art. 80.- Las condiciones vy rﬁquisﬂus para el otorgamiento de los
beneficios seran normados por el presente Estatuto y los
respectivos reglamentos de cada Fondo Mutual.

Art. 81.- El Fondo de Retiro esta constituido por las sumas que
obligatoriamente aportan los Asociados Fundadores y/o
Potestativos en situacion de actividad en el porcentaje que
establece el Reglamento de Fondos Mutuales concordante
con el Art. 20° del presente Estatuto.

|  Art. 82.- EI Beneficio de Auxilio de Retiro se otorga al Asociado
F Fundador y/o Potestativo, que pasa de la Situacion de

Actividad a la de Retiro, con treinta (30) o mas afios de
aportacién a la Asociacién cualquiera sea el motivo. Para los
Asociados Fundadores o Potestativos, que pasen a la
Situacion de Retiro con menos de treinta (30) afios de
aportacion y a los familiares de los asociados que fallezcan, el
calculo de Beneficio sera proporcional a los afios de
aportacion, hasta un maximo de 30 afios. Este Beneficio se
otorga poruna sola vez.
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Art. 83.- El Fondo Mutual y sus Beneficios de Asistencia Mutual; de

Auxilio por Catastrofe y por Siniestros; y Beneficio de Bienestar
por Navidad, se financian con las aportaciones que
obligatoriamente realizan los Asociados Fundadores y
Potestativos en el porcentaje que establece el Reglamento de
.Fondos Mutuales concordante con el Art. 20° del presente

Estatuto.

Art. 84.- El Fondo Mutual de la Asociacién otorga a los Asociados

Fundadores y Potestativos, de acuerdo al Reglamento de
Fondos Mutuales, los Beneficios siguientes:

 a. Beneficio de Asistencia Mutual, es el que otorga laAMHOLE

a los Asociados Fundadores y Potestativos a los 30 afios de
aportaciones. Este Beneficio se otorgara de acuerdo a lo
establecido en el Art. 20° del Estatuto y el correspondiente
Reglamento.

b. Beneficio de Auxilio por Catastrofe y por Siniestros, es el
que otorga la AMHOLE a los Asociados afectados y
debidamente comprobados.

c. Beneficio de Bienestar Familiar, es el apoyo que otorga la
AMHOLE a sus Asociados por Fiestas Navidefias, con la
finalidad de fomentar la unién y bienestar familiar.

Art. 85.-El Fondo Funerario se financia con las aportaciones que

obligatoriamente realizan los Asociados Fundadores,
Potestativos y Adherentes: asiste a los Asociados aportantes o
a sus familiares con derecho, de acuerdo a su correspondiente
Reglamento. Dicho Fondo otorga los Beneficios siguientes:

a. El Auxilio Funerario es el beneficio que se brinda por el
fallecimiento del Asociado Fundador, Potestativo y

Adherente o de alguno de sus familiares con derecho.

b. El Auxilio Mutual es el Beneficio Econémico que otorga la
Asociacion por el fallecimiento del Asociado Fundador 0
Potestativo a los familiares o beneficiarios indicados en la

Carta Declaratoria del Asociado.
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c. El Auxilio Familiar es el Beneficio de caracter economico
que otorga la Asociacion por el fallecimiento de alguno de
los familiares del Asociado Fundador o Potestativo con
derecho.

Art. 86.- E| Fondo Econdmico otorga el Beneficio de Auxilio Econémico
a los Asociados Fundadores, Potestativos y Adherentes con
derecho; para satisfacer necesidades de emergencia de
dichos Asociados, con cargo a ser devueltos, conforme a lo
que establece el Reglamento correspondiente.

Art. 87.- El Fondo de Salud otorga el Beneficio de Salud y el Beneficio
de Auxilio Economico por extrema necesidad por Salud a los
Asociados Fundadores, Potestativos, Adherente y Familiares
con derecho.

CAPITULO IX
DE LA CARTA DECLARATORIA

Art. 88.- Las Carta Declaratoria es el documento mediante el cual el
Asociado designa a la (s) persona (s) que debe percibir
determinado beneficio, dicha carta llevara firma e impresién
digital del Indice derecho del Asociado dentro de la Carta, en
sefial de autenticidad.

Art. 89.- Si por alguna circunstancia el asociado no hubiere presentado
su carta declaratoria, el beneficio correspondera a sus
herederos conforme a ley.

Art. 90.- Si después de la apertura de la carta declaratoria (Art. 95) y
transcurrido un afio de la fecha de la notificacién, no se
presentaran el o los beneficiarios, el monto de los beneficios
incrementara el Fondo Mutual correspondiente.
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Art. 91.- El Consejo Directivo propiciarda a través de la Gerencia

General, la renovacién de la carta declaratoria de los
asociados, igualmente adoptara medidas de seguridad y
demas precauciones de confidencialidad.

Art. 92.- La validez de la Carta Declaratoria tiene duracion

Indeterminada en vida del asociado, pudiendo renovarla
cuando lo estime conveniente.

Art. 93.- La apertura de la Carta Declaratoria se llevara a cabo en la

sesion del Consejo Directivo, siendo obligatoria la presencia
delinteresado o de su representante legal,

Art. 94.- Determinados los beneficios luego de la apertura de la Carta

Declaratoria, se procederéa a la entrega del beneficio, mediante
cheque bancario, cuando se trata de mayores de edad, y
libreta de ahorros cuando se trate de menores.

Art. 95.- Después de treinta dias de fallecimiento del Asociado Yy no se

hubieren presentado los deudos a reclamar el beneficio, la
carta declaratoria serd abierta en reunién de Consejo
Directivo, conocidos los nombres de los beneficiarios se
procedera a notificarlos; para la entrega del beneficio.

Art. 96.- El tramite para el otorgamiento del beneficio, se har4 en la

Capital de la Republica.

Art. 97.- En caso del fallecimiento del beneficiario antes que el

asociado, los derechos del primero se extinguen, aplicandose
las normas que el Cédigo Civil establece al respecto.

Art. 98.- Cuando uno de los beneficiarios designados en la carta

declaratoria, hubiese fallecido, el porcentaje que le

correspondiera sera repartido proporcionalmente entre los
otros beneficiarios.
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CAPITULO X |
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO

Art. 99.- La modificacién del presente Estatuto, en todo o en parte
debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Debera ser aprobado previamente por el Consejo Directivo,
en Sesion Extraordinaria.

2. Seréa presentado al pleno de los Asociados en Asamblea
General Extraordinaria convocada especialmente para tal

propoésito.

Art. 100.-Las modificaciones al Estatuto pueden ser presentadas por
cualquier asociado de la AMHOLE, debiendo sustentar por
escrito su pedido, éste se tramitara cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo anterior.

También puede ser presentada por cualquiera de los Organos
de Gobierno de la Asociacion cumpliendo necesariamente con
lo prescrito por el articulo 99 del presente Estatuto.

CAPITULO XI

DE LOS LIBROS, REGISTROS Y OTROS
DOCUMENTOS

Art. 101.-Los libros que se deben llevar en la AMHOLE, son los
siguientes:

Registro de los Asociados.

Actade lasAsambleas Generales.
Sesiones del Consejo Directivo.
Sesiones del Consejo de Vigilancia.
Padron de Asociados y Kardex.

Contabilidad, De acuerdo a sus leyes y disposiciones
vigentes.

7. Auxiliares para las operaciones Contables y Adminis-

‘ trativas.

OOnsON
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Art. 102.-Los Libros de Actas de Contabilidad y el Padrén de Asociado

deberan ser legalizados por las autoridades competentes
necesariamente.

Art. 103.-Las actas de las reuniones de las Asambleas Generales,
Consejo Directivo, Consejo de Vigilancia, seran numeradas y
deberan asentarse una a continuacién de otra, sin dejar
espacio en blanco. Cada acta indicarad entre otras cosas,
fechas de reunién, asistencia y quérum, conforme a los
Estatutos y las resoluciones adoptadas.

Art. 104.-Las Actas de las Asambleas Generales seran suscritas por el
Presidente y el Secretario del Consejo Directivo y cuatro
asociados presentes. Las actas del Consejo Directivo y del
Consejo de Vigilancia seran suscritas por los respectivos
Presidentes y Secretarios.

Art. 105.-El Libro Padrén de Asociado registrara en forma correlativa a
los asociados con los datos personales, completandose con un
Kardex, tienen caracter confidencial.

Art. 106.-El Padréon de Registros y Kardex deberan depurarse
permanentemente para mantener actualizado el nimero de
asociados.

CAPITULO XII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 107.-La AMHOLE se disolvera necesariamente por cualquiera de
las siguientes causales:

1. Disminucién del nUmero de asociados a tal punto que el
total de ingresos recibidos no cubra el total de beneficios a
otorgarse.

2. La pérdida total del Fondo de Reserva y que a juicio de la
Asamblea General haga imposible su continuacion.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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3. Porquiebra.

4. Pordisposicionde la autoridad con arreglo aley.

5. El haber neto resultante de la liquidacién se entrega a la
Beneficencia Publica.

Art. 108.-Declarada la disolucion de la Asociacion la Asamblea General
designara una Comision para integrar una Junta Liquidadora.

Art. 109.-El proceso de disolucion y liquidacion se sujetara a las
disposiciones del Codigo Civil.

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El reglamento del presente Estatuto sera aprobado por el
Consejo Directivo, en un plazo no mayor de (60) dias de su
puesta en vigencia.

SEGUNDA.- Se establece que por excepcidén y por (nica vez en
consideracion de la distinta realidad de la Policia Nacional
del Perld que las elecciones para la renovacion de los
Organos de Gobierno se realizaran cuando el Comité
Electoral conjuntamente con el Consejo Directivo nombren
a la totalidad de los Delegados Departamentales y
Provinciales de la AMHOLE, a propuesta de los respectivos
Comandos de las Jefaturas de Investigacion Criminal de
esas jurisdicciones, para que el proceso eleccionario a nivel
nacional sea técnicamente operativo.

TERCERA.-Las modificaciones efectuadas al Estatuto de laAMHOLE y
aprobadas por la Asamblea General de la fecha
(11ENERO2014) entran en vigencia a partir del dia
siguiente de su aprobacién, facultandose al Consejo
Directivo a efectuar la reimpresion del nuevo tenor del
Estatuto con las modificaciones incluidas y su respectiva
distribucion a los Asociados.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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CUARTA.- En aplicacion de lo establecido en el articulo 45° del

Estatuto de la AMHOLE que en su parte correspondiente
sefala que...."El Presidente del Consejo Directivo tiene la
representacion oficial y legal de la AMHOLE..."; EL
ACTUAL Presidente de su Consejo Directivo, asociado
Julio Pinto Samanez; identificado con DNI N° 40229871
queda facultado y/o autorizado para que en nombre y
representacion de la Asociacion Mutualista Honor y Lealtad
(AMHOLE), suscriba la Minuta y Escritura Publica que el
presente acuerdo de modificacibn de Estatuto origine;
asimismo esta facultad también se extiende a efectuar las
gestiones administrativas necesarias ante el Registro de
Personas Juridicas de la Zona Registral N° IX - Sede LIMA
para la respectiva inscripcion de la partida correspondiente
a la Asociacion y en caso de ser necesario absolver las
observaciones que pudieran formularse.

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El presente Estatuto y su Reglamento entraran en vigencia

el dia siguiente de su aprobacion porla Asamblea General.

SEGUNDO.- El Consejo Directivo actual dispondra la impresion

suficiente del Estatuto y su Reglamento para su entrega a
cada asociado.

---0000~---
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