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PLAN DE TRABAJO 2025-2027
“DINAMISMO Y TRANSPARENCIA”

L. DIAGNOSTICO

La AMHOLE es una Instituciéon de la antigua Policia de Investigaciones del
Pert, de ayuda mutua sin fines de lucro, que contribuye al bienestar
econémico y de salud de sus Asociados y familiares.

Fue creada por Decreto Supremo del 12 de enero de 1942 como Asociacion
Mutualista del Cuerpo de Investigacion y Vigilancia (AMCIVI), posteriormente
el 21 de octubre de 1988 cambia su denominacién a “Asociaciéon Mutualista
Honor y Lealtad” (AMHOLE).

En sus 82 anos de existencia, ha incorporado a mas de 50 promociones PIP,
Oficiales, Suboficiales, Especialistas y Empleados Civiles, provenientes de
la ex Policia de Investigaciones del Pert, teniendo en la actualidad mas de
7000 asociados a nivel nacional.

La AMHOLE cuenta con un Policlinico que atiende diversas especialidades
médicas, una Sala de Ecografia, una Sala de Terapia y Rehabilitaciéon y un
Laboratorio Clinico (por convenio); asimismo, existe un Pabellon de
Hospedaje con habitaciones amobladas y equipadas para los Asociados de
provincias.

Actualmente la AMHOLE mantiene una solvencia econdémica que permite
brindar beneficios a los asociados en los servicios de Fondo de Retiro,
Econémico, Mutual, Funerario y de Salud.

Il. VISION

Lograr que, AMHOLE tenga un crecimiento sostenido en el tiempo,
innovando los beneficios, captacion de Asociados y todas sus actividades de
prestacion de servicios, convirtiéndola en una Asociacion con tecnologia de
punta, dinamica, fuerte y segura.

1. MISION

La AMHOLE es una Asociacién de ayuda mutua, sin fines de lucro, cuya
mision es contribuir al bienestar econémico, de salud, recreaciéon y otros
beneficios para los Asociados y sus familiares, fortaleciendo los vinculos de
amistad, solidaridad y ayuda, bajo la férrea y eficiente administraciéon de sus
recursos.



V. OBJETIVOS

A. POTENCIAR LA GESTION ADMINISTRATIVA, ] ECONOMICA,
FINANCIERA Y DE SUBSISTENCIA DE LA ASOCIACION.

POLITICAS
1. ACTUALIZACION DEL ESTATUTO.

ESTRATEGIAS

- Actualizar algunos articulos del Estatuto.
2. MEJORAR EL APARATO ADMINISTRATIVO Y EL MOF

ESTRATEGIAS

- Capacitar al personal trabajador.
- Actualizar el MOF de diversas Areas administrativas.

3. IMPLEMENTAR TECNICAS PARA EL MEJORAMIENTO
ECONOMICO Y FINANCIERO

/ ESTRATEGIAS

- Implementar técnicas modernas para una mejor atencion del
Asociado.

4. CAPTACION DE NUEVOS ASOCIADOS

ESTRATEGIAS

- Visitar Escuelas de Formacion PNP.
- Visitar Grandes Unidades.
- Amnistia para reingreso de Asociados.

B. AMPLIACION DE BENEFICIOS ECONOMICOS DEL ASOCIADO
POLITICAS

1. ACTUALIZACION DE BENEFICIOS DEL FONDO DE RETIRO Y
FUNERARIO AL ASOCIADO.

ESTRATEGIAS

- Incremento del beneficio del Fondo de Retiro.
- Incremento del beneficio del Fondo Funerario.
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C. SERVICIOS DE SALUD

P

rn.

POLITICAS
1. IMPLEMENTACION DE NUEVAS ESPECIALIDADES MEDICAS.

2. REPOTENCIACION DE AREAS DE TERAPIAY REHABILITACION.
ESTRATEGIAS

- Adquisicion de Equipos de Hidroterapia.
- Adaquisicion de instrumental médico para Rehabilitacion.

3. SE INSTALARA EL SERVICIO DE PODOLOGIA.

4. CELEBRAR CONVENIOS CON ENTIDADES DE SALUD EN LAS
REGIONES.

5. PREVENCION Y CUIDADO DE LA SALUD Y NUTRICION CON
CONFERENCIAS Y SEMINARIOS.

APOYO AL BIENESTAR DEL ASOCIADO Y SUS FAMILIARES
(HOSPEDAJE, VIVERES, RECREACION)

POLITICAS
1. MAYOR DINAMISMO EN EL HOSPEDAJE PARA EL ASOCIADO.

2. APOYO A LA CANASTA FAMILIAR

ESTRATEGIAS

- Sorteos de Bolsas de Viveres en fechas especiales.
3. IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE PELUQUERIA UNISEX.

4. ESTUDIO PARA LA INSTALACION DE UNA FARMACIA POR
CONVENIO.

5. CONTINUAR PUBLICANDO EL BOLETIN INFORMATIVO
DIGITAL AMHOLE.

6. ASESORIA LEGAL Y CONTABLE DE ORIENTACION GRATUITAAL
ASOCIADO.

ESTRATEGIAS

- Asesoria Legal.
- Asesoria Contable.



7. ACTIVIDADES DE RECREACION
ESTRATEGIAS

Implementacién de un Salén de Juegos de Mesa (ajedrez, ludo, etc.)

- Estudio para restaurar los paseos turisticos.

Convenio con Asociaciones recreativas.

Implementacion de ejercicios aerébicos vy
musicoterapia para Asociados y familiares.

E. SUPERVISION Y CONTROL
POLITICAS

1. LOS ESTADOS FINANCIEROS SERAN VISADOS POR EL
CONSEJO DE VIGILANCIA CON EL INFORME RESPECTIVO.

2. REALIZAR CON UN PROFESIONAL ACTUARIO, UN ESTUDIO
COMPLETO DE LAAMHOLE.

ESTRATEGIAS

- Capacidad de inversion e infraestructura.

- Analisis Socio-econémico y Financiero, que redundara en beneficio
de los Asociados.

3. ELABORACION DE UN PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL A
CORTO Y MEDIANO PLAZO.




